
     
     

 

ASEBIOL SAS 
Calle 84 # 22 – 39 TEL: 2572937 – 6103050 – 2189808 – Fax: 2189984 
e-mail: mil@asebiol.com; vlondono@asebiol.com, asebiol@gmail.com 

www.asebiol.com 
Bogotá, D.C. – Colombia    

 

Bogotá, 03 de noviembre de 2021  
 
 
SEÑORES.  
MUNICIPIO DE DOSQUEBRADAS 
 

Proceso de Contratación – IP082 DE 2021.  

 
Con el fin de acreditar el cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 50 de la ley 789 
del 27 de diciembre de 2002, bajo la gravedad del juramento, en mi calidad de 
representante legal de ASEBIOL S. A. S. Nit. 860.520.408-2 manifiesto y certifico 
que: 
 
1. He firmado contratos laborales que se encuentran vigentes y de acuerdo con lo 

establecido en la ley colombiana. 
 
2. Todo el personal se encuentra afiliado oportunamente al sistema de seguridad 

social y a la caja de compensación familiar. 
 
3. Ha dado cumplimiento oportuno y completo con los aportes y demás obligaciones 

legales que le corresponden respecto del Sistema de Seguridad Social cuando a 
ello ha habido lugar, en cuanto a Salud, Pensiones, Riesgos Profesionales y 
cuando ha sido del caso con los aportes al Servicio Nacional de Aprendizaje, 
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Cajas de Compensación Familiar 
desde su creación hasta la fecha. Se adjuntan Planilla del mes de los últimos seis 
meses. 

 
Se expide el 02 de noviembre de 2021 a MUNICIPIO DE DOSQUEBRADAS 
 
 
 

 
VALENTINA LONDOÑO  
SUPLENTE DEL REPRESENTANTE LEGAL  
ASEBIOL SAS  
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